Grundsatzerklarung

zu den menschen- und umweltrechtlichen Sorgfaltspflichten
gemald § 6 Abs. 2 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes

Prinzipien und Umsetzung bei der hagebau
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ZUSAMMEN GEHT DAS.



Die hagebau

Die hagebau Handelsgesellschaft fiir Baustoffe & Co KG
(hagebau KG) mit Sitz in Soltau ist die Dienstleistungs-
zenirale eines Verbundes von rund 350 eigenstandigen
mittelstandischen Unternehmen. Unsere Geselischafter
sind im Baustoff- Holz- und Fliesenhandel sowie im DIY-
und Garten-Einzelhandel tatig und in sechs europdi-
schen Landern mit {iber 1.500 Standorten vertreten.
Wir unterstiitzen unsere Gesellschafter mit zahlreichen
Dienstleistungen in den Bereichen Einkauf, IT, Logistik,
Versicherungen, Marktbearbeitung und Zukunftssiche-
rung. Unser Leitmotiv .,ZUSAMMEN GEHT DAS!” pragt
dabei unser Handeln bei der Umsetzung und der
Zusammenarbeit mit unseren Gesellschaftern, mit
unseren Lieferanten und unseren Kunden.

Unsere Verantwortung

Wir, die hagebau-Gruppe als Einkaufsorganisation, stehen gemeinsam mit unseren Gesellschaftern fir eine starke
Gemeinschaft.In unserer Gemeinschaft sind zentrale Werte wie Wertschatzung, Ehrlichkeit, Vertrauen, Verantwortung
und Glaubwiirdigkeit fest verankert. Unser Ziel ist es, einen Mehrwert fiir unsere Kunden und Geschaftspartner zu
schaffen.

Wir legen klare Anforderungen und Erwartungen fest, um sicherzustellen, dass geselischaftliche Verantwortung, ethische
Unternehmensfiihrung und Arbeitsschutz von uns und unseren Geschaftspartnern gelebt und respektiert werden.
Unsere Werte und Grundsatze orientieren sich an international anerkannten Ubereinkommen, wie etwa

b der UN-Menschenrechtscharta,
b den OECD-Leitsdtzen fiir multinationale Unternehmen sowie
» den Ubereinkommen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

Wir, die hagebau Gruppe, erwarten, dass unsere Geschaftspartner unsere Grundsatze einhalten und verpflichten sie,
diese sowohl innerhalb der eigenen Belegschaft durchzusetzen als auch entlang der weiteren Lieferkette angemessen
zu adressieren.




UMSETZUNG UNSERER SORGFALTSPFLICHTEN

Risikomanagement und Verantwortlichkeiten

Um die Einhaltung unserer Werte und Grundsatze sicherzustellen, haben wir ein Risikomanagement eingerichtet, das
klare Prozesse und Zustandigkeiten definiert. Mit der Einfihrung dieses Risikomanagements begegnen wir unseren
menschen- und umweltrechtlichen Sorgfaltspflichten.

Fiir die Umsetzung und Uberwachung der Sorgfaltspflichten ist ein Menschenrechtsgremium verantwortlich, dem
Fachbereiche wie Nachhaltigkeitsmanagement, Recht, Personal und Revision angehdoren.

Dartiber hinaus werden bei Bedarf weitere Fachbereiche, insbesondere der Einkauf, einbezogen. Ein Mitglied des
Gremiums berichtet regelmafig an die Geschaftsfiihrung der hagebau KG, die fiir die Umsetzung aller Sorgfaltspflichten
verantwortlich ist. Herzstlick unseres Risikomanagements ist die Risikoanalyse.

Risikoanalyse

Als Einkaufsorganisation und Handelsunternehmen in
den Bereichen Baustoffe, Holz, Fliese und DIY arbeiten
wir mit iber 3.000 unterschiedlichen Lieferanten zu-
sammen und bieten ein besonders umfangreiches und
vielfaltiges Sortiment - sowohl im Baustofffachhandel
als auch im Baumarktsektor.

Um den umfassenden Anforderungen gerecht zu wer-
den, analysieren wir einmal jahrlich alle unmittelbaren
Lieferanten auf potenzielle menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken. Dabei konzentrieren wir uns \
insbesondere auf die Risiken, die im Lieferkettensorg- k
faltspflichtengesetz benannt sind.

Die Analyse wird anhand weiterer unternehmensspezifischer Informationen konkretisiert und liefert ein detailliertes Bild
der betrachteten Unternehmen. So behalten wir den Uberblick uber relevante Risiken und konnen gezielt entsprechende
MaRnahmen ergreifen.

Die Risikoanalyse wird zudem anlassbezogen angepasst und bei substantiierter Kenntnis wiederholt.

Prioritire Risiken - Fokus auf Eigenmarke und internationalen Einkauf

Als Ergebnis unserer Risikoanalyse erhalten wir einen Uberblick {iber besonders risikobehaftete Geschaftsbereiche.
in diesen Hochrisikobereichen konzentrieren wir uns gezielt auf die Lieferanten, bei denen wir das groBte Einflussver-
mogen und den grofiten Verursachungsbeitrag haben - insbesondere unsere Eigenmarken und Lieferanten unseres
internationalen Einkaufs.

Im Rahmen der im Jahr 2025 durchgeflhrten Risikoanalyse fiir den Berichtszeitraum 2024 haben sich insbesondere
folgende Risikofelder als relevant herausgestellt:

» Schadliche Umweltverschmutzung
» Schédliche Abfélle, inklusive schadstoffhaltiger Abfdlle
P Ungleichbehandlung in der Beschaftigung



Eigener Geschiftsbereich

Auch in unserem eigenen Geschaftsbereich, welcher unsere Tochter einschlieft, fiinren wir jahrlich eine Risikoanalyse
durch. Dabei konnten bislang keine schwerwiegenden Risiken festgestellt werden, unter anderem da unsere Standorte
tiberwiegend Biirogebaude sind, in denen Biirotatigkeiten ausgefiihrt werden. In der Logistik, insbesondere an Lager-
standorten, zeigt sich ein leichter Risiko-Schwerpunkt in den Bereichen Arbeits- und Umweltschutz.

Diverse langjahrig etablierte Prozesse minimieren menschen-
rechtliche Risiken weitestgehend. Dennoch kénnen VerstoBe in
den Bereichen Diskriminierung, Arbeits- und Umweltschutz nicht
vollstandig ausgeschlossen werden. Deshalb setzen wir
weiterhin alle bestehenden Praventions- und AbhilfemalBinah-
men konsequent um und priifen kontinuierlich zusatzliche Mal3-
nahmen, um diese Risiken weiter zu reduzieren.

Die Erkenntnisse aus der Risikoanalyse bilden zudem die Grund-
lage fiir die in unserem internen Code of Conduct formulierten
Erwartungen an unsere Beschaftigten.

Ein sicheres und anonymes Beschwerdesystem, das allen
Mitarbeitenden zugdanglich ist, ergdnzt unser Engagement im
eigenen Geschaftsbereich.




ZUSAMMEN GEHT DAS.

Zusammenarbeit in der Lieferkette

Unser Kernanliegen sind partnerschaftliche und langfristige
Geschaftsbeziehungen zu unseren Lieferanten. Seit iiber 60
Jahren setzen wir dabei auf die Entwicklung unserer Lieferanten
und die Pflege stabiler Beziehungen - ganz im Sinne des Prinzips
.Befahigung vor Abbruch”.

Es ist uns wichtig, gemeinsam mit unseren Lieferanten geeig-
nete und wirksame MalRnahmen zu entwickeln, die langfristig

zu einer weiteren Verbesserung der Arbeitsbedingungen der
Mitarbeitenden entlang der Lieferkette beitragen. So stellen wir
sicher, dass wir unseren Kunden weiterhin gute Produkte und ein
umfangreiches Sortiment bieten konnen.

Priventions- und Abhilfemafinahmen:

» Code of Conduct (CoC) - Wir haben einen Lieferantenkodex entwickelt, in dem wir unsere menschen- und umwelt-
rechtlichen Erwartungen formuliert haben. Dieser ist allen Lieferanten zugénglich und fester Bestandteil unseres Ver-
tragswerks.

P Samtliche Lieferanten werden vor einer Zusammenarbeit auf potenzielle Risiken gepriift. Dabei gilt auch hier das
Prinzip ,Befahigung vor Abbruch” bzw. Ausschluss. Bei besonders hohen Lander- oder Branchenrisiken werden bereits
zu Beginn spezifische Bedingungen an die Zusammenarbeit geknlipft.

» Wir sind Mitglied im amfori Netzwerk, welches sich fiir die Verbesserung von Arbeitsbedingungen und Umweltschutz in
globalen Lieferketten einsetzt. Im internationalen Einkauf beziehen
wir bereits mehrheitlich Ware aus BSCl-auditierten Produktions-

statten. amefi @ Member

- R . Trade with pur
» Uber unsere Homepage hagebau.com stellen wir ein 6ffentlich race it parpese

zugangliches Beschwerdesystem zur Verfligung. Uns ist bewusst,

dass dieses allein nicht ausreicht, allen vulnerablen Gruppen auch in der tieferen Lieferkette gerecht zu werden. Daher
unterstiitzen wir aufereuropdische Lieferanten bei der Bekanntmachung unseres Systems und priifen fortlaufend
weitere Maglichkeiten fiir eine bessere Erreichbarkeit.

» Soliten VerstdBe festgestellt werden, entwickeln wir einzelfallbezogen und in enger Zusammenarbeit mit dem jeweili-
gen Lieferanten Abhilfemalinahmen. Nur durch einen gemeinsamen, situationsspezifischen Ansatz lassen sich wirksa-
me Losungen erzielen.



Kontinuierlicher Prozess

Um unserem Anspruch im Hinblick auf die Erfillung unserer menschen- und umweltrechtlichen Pflichten in der Lieferket-
te gerecht zu werden, iberwachen wir die Wirksamkeit unserer Manahmen kontinuierlich und konsequent. Wird dabei
Optimierungspotenzial identifiziert, werden entsprechende Anpassungen vorgenommen.

Erganzende Dokumente

Die vorliegende Grundsatzerklarung muss in Kombination mit dem Lieferanten Code of Conduct betrachtet werden.

Soltau,den /H~ /{;2 20‘25

Christian Rabe
Geschaftsflhrung




